
Аннотация к рабочей программе 

музыкального руководителя 
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на 2022 – 2023 учебный год 

 

Рабочая программа музыкального руководителя составлена на основе основной 

образовательной программы МБДОУ «ЦРР – детский сад №402» г.о.Самара с учетом  

примерной основной образовательной программы  дошкольного  образования 

«Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой и др. 

Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательного процесса в 

МБДОУ «Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  №402» г .о .Самара  по  

образовательной  области 

«Музыкально-художественное развитие», в соответствии с контингентом воспитанников, их 

гендерными, индивидуальными и возрастными особенностями. 

Цель - организация планомерной работы по музыкальному развитию детей путем 

формирования основ базовой музыкальной культуры личности, 

В соответствии с профилем работы музыкального руководителя образовательная область 

«художественно-эстетическое развитие» по направлению «музыка» имеет приоритетное 

значение и включает следующие направления: 

 Слушание (восприятие музыки); 

 Пение, распевание; 

 Музыкально-ритмические движения; 

 Игра на музыкальных инструментах; 

 Развитие детского творчества (песенного, танцевального, музыкально-игрового). 

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, интеграцию, 

изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости, в связи с календарными 

событиями и планом реализации коллективных и индивидуально – ориентированных 

мероприятий, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей разных 

категорий воспитанников. Программа имеет концентрическое построение, т.е. основные темы 

повторяются каждый год на более высоком уровне. Музыкальный репертуар, сопровождающий 

образовательный процесс является вариативным компонентом программы и может быть 

изменен, дополнен в связи с календарными событиями и планом реализации коллективных и 

индивидуально – ориентированных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение 

образовательных потребностей разных категорий обучающихся. Реализация рабочей 

программы позволит создать оптимальные условия для повышения эффективности 



образовательной работы, установления продуктивного взаимодействия с семьями 

дошкольников и достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы 

на этапе завершения дошкольного образования. 

Сроки реализации программы – 1 учебный год. 


